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1. Einschulung

Liebe Schulerinnen und Schiiler,

im Namen meiner Kolleginnen und Kollegen begrif3e ich Sie ganz herzlich am Be-
rufskolleg Glockenspitz in Krefeld.

Sie haben sich fur eine Ausbildung zur Fachfrau/ Fachmann fir Systemgastro-
nomie entschieden.

Ich hoffe, dass Sie fur sich die richtige Wahl getroffen haben und wiinsche Ihnen viel
Erfolg und viel Spald beim Lernen und Arbeiten in Ihrem Ausbildungsberuf.

Auf die Zusammenarbeit mit lhnen freuen wir uns alle und wir hoffen, dass Sie sich
bei uns wohl fihlen werden.

Zu lhrer Orientierung finden Sie auf den folgenden Seiten einige Informationen tber
die Organisation der Ausbildung in der Berufsschule und den Schulalltag.

Bitte legen Sie diese Informationen auch lhrer Ausbilderin / Ihrem Ausbilder zur
Kenntnisnahme vor.

Mit freundlichen GrilRRen

Daniel Grautmaruwv

Bildungsgangleiter Systemgastronomie (grautmann@glockenspitz.de)



2. Schulalltag

Schulbtro

Unser Schulbiiro in Gebaude A ist in den Pausen fur Sie geotffnet. Die fur Sie zu-
standige Verwaltungsangestellte ist Frau Riemersma-ingenlath. Sie verwaltet lhre
personlichen und ausbildungsbezogenen Daten.

Unsere Schule in Internet

Aktuelle Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter
www.glockenspitz.de.

Fur die Anzeige von Stunden- oder Vertretungsplanen benétigen Sie jeweils ihr Klas-
senkurzel.

Viele berufsbezogene Informationen wie z.B. die Einschulungsmappe oder den Plan
fur den fachpraktischen Unterricht finden Sie im Bereich lhres Ausbildungsberufes
unter folgendem Pfad:

Schulabschlisse = Berufsschulabschluss =»Fachfrau/ -mann fur Systemgast-
ronomie.

Unser Beratungsangebot

Haben Sie Fragen zu den Schulabschlissen und zur schulischen/ beruflichen Wei-
terbildung wenden Sie sich an Ihre Klassenleiterin/lhren Klassenleiter.

Sollten fur Sie im Laufe Ihrer Ausbildung Probleme entstehen, sprechen Sie zunachst
mit den unmittelbar Beteiligten, dann mit lhrer Klassenleiterin/lhrem Klassenleiter.

Als weitere Ansprechpartner in Problemfallen unterschiedlicher Art bieten sich unser
SV-Lehrerteam und das Beratungslehrerteam an (siehe Aushang in den Pausenhal-
len A und B).

Schule in der Berufsausbildung

Rein &uRRerlich wird Sie sicher Vieles an die Schulen erinnern, die Sie bisher besucht
haben. Der entscheidende Unterschied: Sie machen eine Berufsausbildung im dua-
len System, die mit einem Berufsschulabschluss und mit einer Kammerprifung en-
det. Damit ist zwingend die Entwicklung von Eigenverantwortung, Initiative und En-
gagement fur lhre berufliche Zukunft verbunden.


http://www.glockenspitz.de/

3. Schulordnung

Um ein gutes Arbeitsklima zu schaffen, ist es Voraussetzung, dass Sie sich an die

bestehende Schulordnung halten.

Dazu gehort auch, dass die Nutzung von Mobiltelefonen wéhrend des Unterrichts
untersagt ist. Auf dem Schulgelande und bei Schulveranstaltungen ist jeglicher Kon-

sum und Handel von illegalen Drogen und Alkohol verboten.

- Sekurdarstus [| - Benufskaliag Glockenspit Krefeld
Beiintacu L
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Bemfskolleg Telefmn. 021 61/56 91 42

» Fachobesmchule s ghockensgite.de

Glockenspitz Krefeld + Fachschule info@iglockenapitz de

Schulordnung

1. Grundlagen des
Schulverhahnisses

2. Beuraubung

3. Arschriftensndsnngsn

4. Schulgebiude

o

. Aufenthalt in der Schubre

6. Rauchen ! Alohal /
Drogen / Waffen

7. Private elefdmnische Gerdte

8. Garderobe

8. Einrichitungen der Schule

10 Schulgezstz NAW

Die Schalerirnen und Schiler haben die Pflicht, daran mitzvaincsn, dass das Bildungszid emreicht

und die Aufgaben der Schule erfilt wenrden kSnnen. Sie sind insbesondere verpflichiet

=+ mm Unbesmicht und sonstigen Schulverarstathungen teibunehimesn,

= dizim Rohmen des Unbsmichts oder im Inferssss sines geomdneten
Schullebens noteendigen Ancrdnungen der Schullstung, der Lebrkriifte und anderer daru
befugter Pemonen (z.8. Hausmeister, Schulveraaitungspersonal) zu befolgen und die Schul-
ordnung sreuhalen,

*  plles 7y unterlassen, was sine geordnste Uniemichis- und Errishungsarbeit sowie die Reschbs
beteiigter Personen besmtriichtigt und

+ die sohulischen Anlagen, Einrichtungen und Gegenstinde plleglich ru behandeln und gege-
benenfalls kisine Rsnigungsmafnahmen {Stichwart: Bsitrag zum Urmaettschutr) durcheiih-
ren. Alle Schilerdinnen und Schiler kSnnen en den Ordnungsarbeiien betedigt wenden.

Grnundsatrich haben die Schilsrinnen und Schiler nach Beendigung des Untesmichits
die Stohle hocheustelen,

di= Tafel zw sfuben,

den Abfall ordnungsgemal ou entsorgen und

die Fanster zu schiiefen.

LI L

in den Klassen-, Werdostatt- und Computeriiumen ist dos Essen und Trinken nicht gestatiet. Das
Mitfobren won Tieren ist nicht erlaubt. Im Alarm- und Katastrophenfal ist den Amseisungen der
Lebrkrafte xu folgen.

Die Schaler nehmen itren Johresuiaub grund séitzlich withrend der Schulferien. Beurouburgen
wom Schulbesuch kbrmen nur aus wichfigen Grondsn gewdhnt werden. Ein schriftiiches Uraubs-
gesuch ist der Klasssnlsitung zeitig vorsulegen, so dass eine fistgerschis Entschsidung méglich
ist.

Bndenungsn der sigenen Anschrift cder des Ausbildungshetriebes sowie Ab- bear. Ummeidungen
mind der Klassenlsitung und derm Schulbon urves=oglich miteuiedsn.

Straflen und Parkplttne rwischen den Gebiuden und der Sporthalle sind afentiches Golands.
Hier geiten dis Bestimmungen der Strafenveicshreomdnung. Plakate, Ankindigungsn und Shn-
liches missen vor dem Sushang von der Schullsftung sbgerschnet werden.

Vior Unbesmichtsbeginn und wahrend der Pousen haben sich die Schilerinnen und Schiler auf
dem Pamenhof oder in der Pausenhalls autruhalben. Die KlassenrSiome bleiben verschiossen.
Das Verbleiben im Klasserrawm kann rur von der betrevenden Lebwkraft edaubt werden. Bei sps-
terem Uniemichisbeginn oder withrend der Freistunden ist die Stonung des laufenden Unterichis
21 vermeiden.

Huf dem gesamten Schulgelande gikt ein generell=s Rawdh-, Waffen- und Alkoholverbot. Derogen-
itz und -konsum werden polipslich verfolgt.
Die Mutzung privader slskimonischer Gerdbe innerhalb der Sdhulgebdude st nicht edaubt.

Die Garderobe ist ochne Wertsachen an den zugewiesensn Plitren sufubewahen. Fundsachen
mind bei der Klassenlstung oder bsim Hausmeister shrugeben

Eirrichtungen der Schule (5. Nutzungsordnung fior die Computermrbeitsplitre), entlicherss Bocher
oder Arbeitsmitted sind mit Somgfaft 7u behandein. Fior grob fahriSissige oder vorséitriche Besohi-
digungsn an GebSudsn und Einfdhtungsn ist Schadsnsersatr zu leisten.

Verstode gegen die Schulordnung kBnnen mit Exishungs- und Ordrungsmafinahmen noch dem
Schulgesstr geshndet wenden. Die Schullstung nimmt das Heusrecit washr und kann im Eirzetfall
=in Hausverbot anordren.

Die Schulordnung wurde gemisii Schulgesety von der Schultonferere: beschiossen.
Rechtsgrurdiagen: Schulveraaftungsgesstr, Schulgssetr MR

Schulleitung Stand: 01407



4. Nutzungsordnung der Computerarbeitsplatze

Nutzungsordnung fiir die Computerarbeitsplatze
am Berufskolleg Glockenspitz Krefeld

1. Vorbemerkungen

2. Nutzungsberechtigte

3. Geratenutzung

4. Internet

5. Inhalte im Internet

6. Datenschuiz

Die Computerarbeitsplatze dienen Ihrer Ausbildung. Jeder von Ihnen erwartet, die Hard- und
Softwareausstattung auf gewohnte Weise und in arbeitsfahigem Zustand vorzufinden. Jeder
Nutzer muss deshalb auch im eigenen Interesse daftir Sorge tragen, dass Verdnderungen
oder Beschadigungen, die die Funktionstlchtigkeit des Systems beeintrachtigen kdnnen,
unterbleiben. Funktionsstérungen oder Beschadigungen gehen zu Lasten aller Benutzer und
beeintrachtigen lhre Ausbildung.

Die Computerarbeitsplatze kénnen im Rahmen des Unterrichts von allen Schilerinnen und
Schiilern des Berufskollegs fiir schulische Zwecke genutzt werden. Die Benutzung kann
eingeschrankt oder zuriickgenommen werden, wenn der Nutzer seinen Pflichten nicht nach-
kommt. Individuelle Nutzerkennungen mit Passwort diirfen nicht weitergegeben werden.

Vor Arbeitsbeginn ist der ordnungsgeméBe Zustand des Computerarbeitsplatzes zu pri-
fen. Sollte etwas fehlen oder gibt es Beanstandungen, so muss dies vor Arbeitsbeginn der
Lehrkraft gemeldet werden. Fiir Schaden an Technik bzw. am Betriebssystem und Mobiliar,
die grob fahrléssig oder vorsétzlich herbeigefiihrt wurden, haftet der Verursacher bzw. bei
Minderjahrigkeit seine gesetzlichen Vertreter. Essen und Trinken (auch das Kauen von Kau-
gummis) sind im Computerraum untersagt. Nach Beendigung der Nutzung muss der Raum
ordnungsgemaB verlassen werden. Dabei ist jeder Nutzer fiir seinen Arbeitsplatz verantwort-
lich.

Veranderungen der Installation und Konfiguration der von der Schule gestellten Compu-
tersysteme und des Netzwerkes sowie Manipulationen an der schulischen Hardwareaus-
stattung sind untersagt. Fremdgerate (insbesondere private Notebooks) diirfen nicht ohne
Zustimmung der aufsichtsfilhrenden Lehrkraft an Computersysteme der Schule oder an das
schulische Netzwerk angeschlossen werden. Sie missen mit einer Schutzsoftware gegen
Viren etc. ausgestattet sein.

Es ist untersagt, pornografische, gewaltverherrlichende, rassistische, jugendgeféahrdende,
beleidigende oder andere strafrechtlich verbotene Inhalte im Internet aufzurufen bzw. zu ver-
dffentlichen. Schiilerinnen und Schiiler diirfen im Rahmen der Nutzung von Internetinhalten
weder im Namen der Schule noch im Namen anderer Personen Vertragsverhaltnisse einge-
hen.

Kommerzielle und parteipolitische Werbung ist untersagt, soweit die Schulleitung oder eine
von ihr autorisierte Person sie nicht im Einzelfall zulasst. Das Urheberrecht ist zu beachten.
Schiilerinnen und Schiilern ist es untersagt, ihre personlichen Daten (z.B. Telefonnummer,
Adresse, E-Mail-Adresse oder dhnliches) oder Personenfotos ohne Einwilligung der auf-
sichtsfiihrenden Lehrkraft im Internet bekannt zu geben.

Zur Erflllung der Aufsichtspflicht kann der Datenverkehr kontrolliert werden. Darliber hinaus
kénnen bei der Inanspruchnahme von schulischen Computersystemen oder Netzwerken

die zur Sicherung des Betriebs, zur Verfolgung von Fehlerfallen und zur Vermeidung von
Missbrauch erforderlichen personenbezogenen Daten elektronisch protokolliert werden. Die
fur die Administration zusténdige Person ist berechtigt, zum Zwecke der Aufrechterhaltung
eines ordnungsgemaBen Netzwerkbetriebes oder zur Vermeidung von Missbréuchen, Zugriff
auf die Daten der Nutzer zu nehmen, sofern dies im jeweiligen Einzelfall erforderlich ist. Der
Datenschutz ist hierbei zu beachten.

Schulleitung Stand: 01/07



5. Schulversdumnisse & Beurlaubung

Damit Sie lhre Ausbildung erfolgreich abschlie3en, sollten Sie nur aus wichtigen
Grunden den Unterricht versaumen!

Wenn Sie den Unterricht versaumen

= rufen Sie am selben Tag in der Schule an (02151/559-0) und bitten Sie um
Benachrichtigung des Klassenleiters (Grund, Dauer)

= benachrichtigen Sie Ihre Arbeitgeberin/lhren Arbeitgeber

= schreiben Sie eine Entschuldigung (siehe Muster)

» legen Sie diese Entschuldigung lhrer Arbeitgeberin/lhrem Arbeitgeber zur
Kenntnisnahme vor (Stempel, Unterschrift)

= fugen Sie ggf. die Kopie der arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung bei

= handigen Sie die Entschuldigung am 1. Tag lhres Schulbesuchs der Klassen-
leiterin/dem Klassenleiter aus.

Dokumentation der Schulversdumnisse/Anwesenheitskarte

Auf Ihrer Anwesenheitskarte wird ihr Schulbesuch genau dokumentiert. Verspatun-
gen und Fehlzeiten werden schriftlich festgehalten. Legen Sie eine Entschuldigung
vor, wird auch dies auf der Karte vermerkt und lhre Fehlzeiten gelten als entschul-
digt.

Da ihr Arbeitgeber diese Karte regelmalfiig abzeichnen sollte, ist er/sie somit auch

jederzeit Uber Ihre aktuellen Fehlzeiten informiert.

Gleichzeitig haben Sie somit jederzeit einen Uberblick dartiber, an welchen Terminen
Ihnen noch Entschuldigungen fehlen.

Versdumen Sie eine Klassenarbeit, muss zusammen mit der Entschuldigung eine
arztliche Bescheinigung (Kopie) vorgelegt werden, damit Sie die Arbeit nachschrei-
ben kdnnen.

Das Fehlen aus betrieblichen Griinden berechtigt nicht zum Nachschreiben!

Versdumte Arbeiten werden, sofern nicht anders abgesprochen, am ersten Tag der
Anwesenheit oder in den dafir festgelegten Wochen nachgeschrieben.

Die Entschuldigung muss der Schule spéatestens zwei Wochen nach Beendi-
gung des Versaumnisses vorliegen. Danach kann sie nicht mehr bertcksichtigt
werden.

Versaumte Arbeiten werden dann mit ,ungenugend” bewertet, die unentschuldigten
Stunden erscheinen als solche im Zeugnis. Bei langerem Schulversaumnis ist nach
zwei Wochen eine Zwischenmitteilung vorzulegen.

Kommen Sie mehr als eine Schulstunde verspatet zum Unterricht oder verlassen Sie
den Unterricht vorzeitig, ist eine schriftliche Entschuldigung (siehe Muster) erforder-
lich. Auch diese Fehlstunden werden im Zeugnis dokumentiert.




Entschuldigung (Muster)
(siehe homepage www.glockenspitz.de =»Service 2 Downloads 2

Berufskolleg Glockenspitz Krefeld

s Benskolieg
Telefon: 0 21 51 /5590 :
Telefax: 0 21 511553142 Glockenspitz Krefeld

Unterrichtsbefreiung wahrend eines Berufsschultages

(vorab ausfiillen und von der Klassenleitung bzw. der anwesenden Lehrkraft unterschreiben lassen)

Name: Yorname:

Klasse: Klassenleitung:

Ich bitte Sie, mich vom Unterricht

am von Uhr bis Uhr zu befreien.

Versaumte Stunden: Schulstunden

Befreiungsgrund:

Die versdumten Unterrichtsinhalte hole ich selbststédndig und umgehend nach.
Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich die Befreiung vom Unterricht meinem
Ausbildungsbetrieb/Ausbildenden mitteilen werde/mitgeteilt habe.

Unterschrift der Schilenn/des Schiilers Unterschrift der anwesenden Lehrkraft

Unterschrift der Ausbildenin/des Ausbilders
und Stempel des Befriebes

Hinweise zu den Unterrichtsversaumnissen

§ 43, Schulgesetz NEW

Teilnahme am Unterricht und an sonstigen Schulveranstaliungen

Schidlerinnen und Schiler sind verpflichiet, regelmatig am Untemicht und an den sonstigen verbindlichen Schulveransialiungen
teilzunehmen. Ist eine Schilerin oder ein Schiler durch Krankheit oder aus anderen nicht vorhersehbaren Grinden verhindert, die
Schule zu besuchen, so benachrichtigen die Eltermn unverziglich die Schule und teilen schriftlich den Grund fir das Schulversaumnis mit.
Bei begriindeten Zweifeln, ob Untemicht aus gesundheitlichen Grinden versaumt wird, kann die Schule ein arzfliches Attest verlangen
und in besonderen Fallen ein schuldrztliches oder amtsarztliches Gutachten einholen.

Es gelten am BK Glockenspitz daher folgende Regeln:
= Versaumt eine Schiilerinfein Schiiler ohne arztliches Attest einen angekiindigten Leistungsnachweis, so wird die Note 6 erteilt.
- Versdumte Leistungsnachweise sind in der Regel am ersten Tag des Wiedererscheinens zu erbringen. Uber andere
Regelungen in den Bildungsgangen und Klassen des BK Glockenspitz (z. B.: zentrale Nachschreibtermine) werden/wurden
Sie informiert.

www.glockenspitz.de


http://www.glockenspitz.de/

Beurlaubung (private Grinde)
In der Regel sollten Sie lhren Urlaub in den Ferien nehmen.

Dies ist jedoch nicht immer mdglich, daher geben wir lhnen —in Ausnahmefallen—
die Mdglichkeit, einen Urlaubsantrag zu stellen.

Wiunschen Sie eine Beurlaubung vom Unterricht, so reichen Sie lhre Bitte (siehe
Muster) rechtzeitig zur Genehmigung bei Ihrer Klassenleitung (Beurlaubung bis zu 2
Tagen) oder bei der Schulleitung (Beurlaubung von mehr als 2 Tage) ein.

Nachtraglich vorgelegte Urlaubsantrage kénnen nicht akzeptiert werden. Ihre Fehl-
stunden bleiben somit unentschuldigt.

Sollten in Ihrer Klasse wahrend des Urlaubs Klassenarbeiten geschrieben werden,
klaren Sie bitte rechtzeitig mit den entsprechenden Lehrerinnen und Lehrern die
Nachschreibtermine ab!

Beurlaubung (betriebliche Griinde)

In der Regel muss Ihr Betrieb Sie fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht von der
Arbeit freistellen. (8§ 15 Berufsbhildungsgesetz)

Aufgrund personeller Engpasse 0.4. kann es jedoch sein, dass Sie —in Ausnahme-
fallen— im Betrieb bendtigt werden.

In diesem Fall kann Ihr Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin bei der Klassenleitung
kurzfristig (spatestens am Tag des Fehlens) eine Beurlaubung per E-Mail beantra-
gen.

Waéhrend der Praxisblockwoche ist eine Beurlaubung nicht mdglich!

Generell gilt:
Versdumter Unterrichtsstoff ist eigenverantwortlich nachzuholen!

Problematisch sind besonders Fehlzeiten kurz vor den Zeugniskonferenzen. Die
Konferenztermine geben wir Ihnen rechtzeitig bekannt.

Bitte achten Sie darauf, dass alle Entschuldigungen bis zum Stichtag vorliegen, damit
alle Lehrerinnen und Lehrer dies bei der Notengebung berlcksichtigen kdnnen und
Ihnen ggf. kurzfristig einen Sondertermin zum Nachschreiben einer Klassenarbeit
geben konnen.

Jede unentschuldigte Fehlstunde zahlt mundlich als ,ungenugend®, jede unentschul-
digt verpasste Klassenarbeit ebenfalls.




Beurlaubung (Muster)

Name/Vorname Schiler/in: Datum:

Klasse:
Anschrift:

Erziehungsherechtigte:

An die
Schulleitung
des Berufskollegs Glockenspitz

Antrag auf Beurlaubung
Hier: § 43 Abs. 4 Schulgesetz NRW vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. 5. 1023) in der
jeweiligen gliltigen Fassung

] Wir beantragen fiir unseren Sohn / unsere Tochter
die Beurlaubung vom Schulbesuch fiir die Zeit

] Ich heantrage die Beurlaubung vom Schulbesuch fir die Zeit

VOIm his = Schultage

] private Griinde

Il Teilnahme an besonderen Veranstaltungen

[ Auslandsaufenthalt oder Schiileraustausch

| ErholungsmaBnahme (Kur)

O SchlieBung des Haushaltes:
] Krankenhausaufenthalt der Erziehungsberechtigten
[l Staatlich geférderter Familienurlaub

O religitse Feiertage

] FérdermaBnahmen

[l Betriebspraktikum (auch im Rahmen der Dualen Ausbildung).

[l Nachweise sind beigeftigt.

Es ist mir/funs bekannt, dass aus einer genehmigten Beurlaubung keine Rechte
abzuleiten sind und dass der versdumte Unterrichtsstoff nachzuholen ist.

Erziehungsherechtigte/r; oder volljéhrige/r Schiler/in

Stellungnahme Klassenlehrer/in: liegt bei? Jac neinc

Abstimmung mit den entsprechenden Fachlehrern/innen erfolgt? Ja o nein o
Datum Klassenlehrer/in

Die Beurlaubung wird Il genehmigt.

J nicht genehmigt.

Datum Schulleiterin




6. Schulpflicht in der Sekundarstufe Il

Nach der Schulpflicht in der Primarstufe und der Sekundarstufe | beginnt die Pflicht zum Besuch der
Berufsschule (8§ 22 Abs. 4) oder eines anderen Bildungsganges des Berufskollegs oder einer anderen
Schule der Sekundarstufe IlI.

Wer vor Vollendung des einundzwanzigsten Lebensjahres ein Berufsausbildungs-
verhaltnis beginnt, ist bis zu dessen Ende schulpflichtig.

Wer nach dem Ende der Schulpflicht ein Berufsausbildungsverhaltnis beginnt
(zu Beginn der Berufsausbildung das 21. Lebensjahr vollendet), ist berechtigt, die
Berufsschule zu besuchen, solange das Berufsausbildungsverhaltnis besteht.

Bei Schulerinnen und Schulern im Bildungsgang der Berufsschule (Duale Ausbil-
dung) obliegt die Verantwortung fur die regelméfige Teilnahme auch der oder dem
Ausbildenden oder der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber (Mitverantwortliche fur
die Berufserziehung); sie zeigen der Berufsschule den Beginn und die Beendigung
des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses an.

Schilerinnen und Schiiler haben die Pflicht daran mitzuarbeiten, dass die Aufgabe der Schule erfiillt
und das Bildungsziel erreicht werden kann. Sie sind insbesondere verpflichtet, sich auf den Unterricht
vorzubereiten, sich aktiv daran zu beteiligen, die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und die Haus-
aufgaben zu erledigen. Sie haben die Schulordnung einzuhalten und die Anordnungen der Lehrerin-
nen und Lehrer, der Schulleitung und anderer dazu befugter Personen zu befolgen.

Schulversaumnis

Versdumen Schuilerinnen und Schiler unentschuldigt den Unterricht oder sonstige
verbindliche Schulveranstaltungen, kann ein Ordnungswidrigkeitsverfahren (Buf3-
geldverfahren) gegen Erziehungsberechtigte, berufsschulpflichtige Schilerinnen und
Schiiler, Ausbilder sowie Schiilerinnen und Schiler die das 14. Lebensjahr vollendet
haben eingeleitet werden (8 126 Abs. 1 Nr. 1,4 und 5 Schulgesetz NRW).

Die Anhorung derjenigen, gegen die das Ordnungswidrigkeitsverfahren (Buf3geldver-
fahren) eingeleitet werden soll, erfolgt durch die Schule. Diese leitet dann die Ver-
saumnisanzeige, eine Kopie des Anhdrungsschreibens und eine Kopie des evtl. aus-
geflllten Anhdrungsbogens an die Bezirksregierung weiter.

Bei berufsschulpflichtigen Schulerinnen und Schilern die eine Berufsausbildung
durchlaufen, erfolgt diese Malinahme bis zum 21. Lebensjahr.

Berufsschulpflichtige Schilerinnen und Schiler die alter als 21 Jahre sind, werden
durch Mahnverfahren der Landeskasse und Einschalten des Gerichtsvollziehers zur
Zahlung aufgefordert. Das Bul3geld kann bis 1.000 Euro festgesetzt werden.

Beendigung des Schulverhaltnisses

Die Entlassung einer Schulerin oder eines Schulers, die oder der nicht mehr schul-
pflichtig ist, kann ohne vorherige Androhung erfolgen, wenn die Schilerin oder
der Schiler innerhalb eines Zeitraumes von 30 Tagen insgesamt 20 Unterrichtsstun-
den unentschuldigt versdumt hat. (8 53 (4) Schulgesetz)



7. Stundentafel & Lernfelder

Nicht alle Facher der Stundentafel werden in jedem Schuljahr lhrer Ausbildungszeit

erteilt.

Die Noten von Unterrichtsfachern, die nach dem ersten oder zweiten Jahr abge-

schlossen wurden, sind durchgangig Bestandteil Ihrer Zeugnisse und kdnnen ggf.
Ihren Berufsschulabschluss gefahrden. Das gilt auch fir Facher, die nur in einem
Halbjahr unterrichtet werden.

Manche Facher werden von verschiedenen Lehrerinnen und Lehrern mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten parallel unterrichtet und von ihnen gemeinsam benotet.
Manche Lehrerinnen und Lehrer integrieren in ihre Unterrichtszeit mehrere Facher,
fur die dann jeweils getrennte Noten erteilt werden. Dies geht aus der Facherbe-
zeichnung lhres Stundenplans hervor.

Lernfelder

Im Rahmenlehrplan ist nicht von Schulfachern, sondern von Lernfeldern die Rede.
Den Zusammenhang zwischen beiden Begriffen verdeutlicht die folgende Tabelle:

Zuordnung der Lernfelder zu den Fachern

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

Berufsbezogener Lernbereich

Wirtschafts- und Be-
triebslehre

Gastorientierung

LF 2: Arbeiten im
Service

LF 4: Beratung und
Verkauf im Restau-
rant

LF 8: Restaurantorga-
nisation

LF 10:

Fuhren einer Station

Produktentwicklung
und
-pflege

LF 1: Arbeiten in
der Kiiche

LF 5: Marketing

LF 6: Wirtschafts-
dienst

LF 9:
Getrénkepflege und
-verkauf

Betriebsfiihrung

LF 3: Arbeiten im
Magazin

LF 7: Warenwirt-
schaft

LF 11;
Arbeiten im Bankettbe-
reich




8. Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung erfolgt dem geltenden Schulgesetz entsprechend wie folgt:

Leistungsnoten

Schriftliche Arbeiten

- Dauer in der Regel 30 — 90 Minuten

- facheribergreifend moglich

- in schriftichen Fachern obligatorisch

- in nicht=schriftlichen Fachern fakultativ (nicht zwingend erforderlich)

Sonstige Leistungen

- in allen Fachern obligatorisch

- gleichgewichtig mit den schriftlichen Arbeiten

- schriftliche Leistungen unter 30 min., mindliche Mitarbeit
Referate, Protokolle etc.

Anzahl
- mind. 2 Leistungsnoten fur Zeugnisnote notwendig
- mind. genauso viele ,sonstige Leistungen® wie ,schriftliche Arbeiten®

Anmerkung

Verschiedenartige Leistungen aus dem Bereich ,sonstige Leistungen® sind
mind. 1 x pro Halbjahr zu einer Leistungsnote zusammenzufassen, den Schu-
lerinnen und Schiilern bekannt zu geben und in der Notenliste zu dokumentie-
ren

Informationspflicht:

- von jedem Lehrer fur sein Fach

- zu Beginn des Schuljahres tber Art und Anzahl der Erhebung von Leis-
tungsnoten

- nach Beendigung des 1. Schulhalbjahres tber den derzeitigen Leistungs-
stand

- und jederzeit auf Nachfrage



Verhaéltnis

Schriftliche : . schriftliche
. Sonstige Leistungen / ;
Unterstufe Leistungen / prg Schuljah? Leistung /
pro Schuljahr Lig’:jﬂggn
Fach Art | Menge | Umfang Art Menge Umfang
|. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und KA 40-60 Min | Mitarbeit Aufgaben- . S
Betriebslehre 2 2 abhangig gleichgewichtig
Gastorientierung KA 2 ca. 60 Min. | Mitarbeit, 2 Aufgaben- . S
Test abhangig gleichgewichtig
Produktentwicklung |KA 3 ca. 60 Min. | Mitarbeit, 3 Aufgaben- . _
und -pflege Test abhangig gleichgewichtig
Betriebsfuhrung KA 2 ca. 60 Min. | Mitarbeit, 2 Aufgaben- . _—
Test abhangig gleichgewichtig
Fremdsprache: Entfallt in der Unterstufe
Englisch
lll. Berufsibergreifender Lernbereich
Deutsch/ KA 2 ca. 45 Min | Mitarbeit, 2 Aufgaben- . I
Kommunikation Dialog abhangig gleichgewichtig
Politik/Gesellschafts- o | Mitarbeit Aufgaben- . A
KA 2 | 30-60 Min 2 9
lehre Referat abhangig gleichgewichtig
Religionslehre Nicht schriftlich Mitarbeit, 2 Aufgaben- Entfallt
Test abhangig
Sport/Gesundheits- Nicht schriftlich -sport- 2 6 UV
foérderung motorisch (Uv= u
-kognitiv 2 Unterrichts- Entfallt
-sozial 2 vorhaben)
Il. Differenzierungsbereich
Fachpraxis Nicht schriftlich Planung, 2 Aufgaben- )
Kuche Herstellung, | o Block | abhangig Entfallt
Préasentation
Fachpraxis Nicht schriftlich Planung, 2 Aufgaben- )
Restaurant Herstellung, | o Block | abhangig Entfallt
Préasentation




9. Abschlisse

Eine Ausbildung

J

Zwei Abschlisse

Schulisch Beruflich
Abschlusszeugnis Prufungszeugnis
von der Schule von der Kammer

Wird vergeben bei

ausreichenden schulischen Bestehen der
Leistungen; d. h. theoretischen und
keine ,ungenigend” praktischen

max. eine ,mangelhaft® Abschlussprtfung

Wird bendtigt fur

schulische und berufliche berufliche Weiterbildung
Weiterbildung



10. Rechtliche Hinweise

Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen des Berufskol-
legs

(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg — APO-BK bzw. APO-BK A, 2. Abschnitt,
Fachklassen des dualen Systems)

Aufnahmevoraussetzung in eine Fachklasse des dualen Systems:

Ein Berufsausbildungsverhéltnis oder berechtigtes Interesse am Unterricht einer
Fachklasse liegt vor (APO-BK Anlage A § 6). Dann verlangt die VV zu § 6, 6.1.1,
aber auch die Teilnahme am gesamten Unterricht.

Mit Bestehen der Berufsabschlusspriifung endet der Unterricht in der Fachklasse (8 5
(2), Anl. A).

Berufsabschlussprufung nicht bestanden und Ausbildungsverhéltnis verlangert.
Wiederholer sind berechtigt am Berufsschulunterricht des berufsbezogenen Lernbe-
reichs ohne Leistungsbeurteilung teilzunehmen.

(VV zu 8 9, Anlage A 9.1.4)

Der Unterricht umfasst in der Regel 480 Stunden pro Jahr. An einem Tag sind 8 Unter-
richtsstunden zu erteilen. (8 5 (3), Anlage A).

Darlber hinaus kann erganzender fachpraktischer Unterricht erteilt werden (8 5,(4)).
Der Mindestunterricht umfasst 320 Stunden. Max. 160 Stunden kdnnen unter Umstan-
den jahresubergreifend verlagert werden. (8 5 (VV zu 5.9), Anlage A).

Der Berufsschulabschluss ist unabhangig vom Berufsabschluss und wird erreicht,
wenn die Anforderungen erfiillt sind (8 9 (1), Anlage A)

Ein “mangelhaft” ist moglich; ein Ausgleich ist nicht erforderlich, ein ,ungeniugend” ist
nicht erlaubt APO-BK § 10 (2)

Die Berufsschulabschlussnote bestimmt sich aus den Leistungen der letzten beiden
Halbjahre plus den Zeugnisnoten der abgeschlossenen Facher ohne die Noten im
Differenzierungsbereich (8 9 (1) Anlage A).

In Fachern, in denen die Stundentafel des jeweiligen Ausbildungsberufes bei zwei-
jahrigen Berufen 160, dreijahrigen Berufen 240 Unterrichtsstunden vorsieht, wird die
Note mit dem Gewichtungsfaktor zwei multipliziert. Die Noten der tbrigen zu be-
ricksichtigenden Facher werden mit dem Gewichtungsfaktor eins multipliziert (8 9 (1)
Anlage A).

Die so gewichteten Noten werden dann addiert. Das Ergebnis ist durch die Summe
der Gewichtungsfaktoren zu dividieren. Es wird auf eine Stelle nach dem Komma
gerechnet. Es wird nicht gerundet.
1,0 - 1,5 = sehr gut; 2,6 - 3,5 = befriedigend,;
1,6-2,5=gqut 3,6 - 4,5 = ausreichend



Der Berufsschulabschluss ist gleichwertig den Abschliissen der SEK I:
- Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (HS-Klasse 10)

- mittlerer Schulabschluss (FOS - Reife), wenn die Berufsschulabschluss-
note mindestens 3,0 ist und die Berufsabschlusspriufung (Gesellenprifung)
bestanden ist und die notwendigen Englischkenntnisse (siehe unten) nach-
gewiesen werden. Die obere Schulaufsichtsbehdrde kann im Einzelfall zulas-
sen, dass an die Stelle von Englisch eine andere Fremdsprache tritt (Fremd-
sprachenprifung)

- wird unter den zuvor genannten Bedingungen eine Berufsschulabschlussnote
von mindestens 2,5 erreicht, erhalt man dartber hinaus die Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (APO-BK Anlage A, 8 9 (4) mit VV)

Die notwendigen Englischkenntnisse sind nachgewiesen
(APO-BK, Anlage A, VV zu § 9 (4), 9.4.1):

- durch eine mindestens ausreichende Note im Fach Englisch auf dem Jah-
reszeugnis der Sekundarstufe | (Klasse 10 B der Hauptschule; Klasse 10
der Realschule - auch in Aufbauform; Klasse 10 der Gesamtschule; Klasse 10
des neunjahrigen Gymnasiums und des Gymnasiums in Aufbauform; Klasse 9
des achtjahrigen Gymnasiums) oder

- durch die erfolgreiche Teilnahme am Englischunterricht der Berufsschule
auf der Stufe B 1 des Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fur
Sprachen, der mindestens 80 Unterrichtsstunden umfassen muss oder

- durch das KMK-Zertifikat Fremdsprachen in der beruflichen Bildung (KMK-
Stufe Il) auf der Stufe B 1 des Gemeinsamen européischen Referenzrahmens
fur Sprachen oder

- durch ein von einem anerkannten Bildungstrager abgenommenes Fremd-
sprachenzertifikat auf der Stufe B 1 des Gemeinsamen europaischen Refe-
renzrahmens fur Sprachen oder

- durch Bescheinigung gemaf den Richtlinien fur die Sprachprifung (Feststel-
lungspriafung).



11. Nachprufung (bei fehlendem Abschluss und abgeschlossenen Fachern)

Rechtsgrundlage gemaR geltendem Schulgesetz und APO-BK

Voraussetzungen

APO-

Am Ende eines Schuljahres

Eine Nachprufung erfolgt nur in einem nicht weitergefihrten Fach, das mit
,mangelhaft‘ bewertet wurde, wenn ein weiteres Fach mit ,mangelhaft” bewer-
tet wurde.

Am Ende der Ausbildung

Wenn bei Verbesserung um eine Notenstufe in EINEM Fach die Abschlussbe-
dingungen erfullt sind, nicht jedoch in einem mit der Note ,ausreichend” oder
besser bewerteten Fach.

Facher des Differenzierungsbereiches bleiben unbericksichtigt.

BK § 12 (2-7)
Schiulerinnen und Schuler, die in einem Schuljahr in zwei Fachern die Note
,mangelhaft“ haben, kdnnen eine Nachprifung ablegen, wenn ein Fach oder
beide Facher nicht weitergefthrt werden; die Nachprifung ist in einem nicht
weitergefuhrten Fach abzulegen.
Eine Nachprifung kann auch abgelegt werden, um einen Abschluss zu
erlangen. Die Zulassung zur Nachprufung ist auszusprechen, wenn die Ver-
besserung um eine Notenstufe in einem einzigen Fach, in dem eine mangel-
hafte Note erteilt wurde, ausreicht, um den Abschluss zu erlangen.
Die Schulleiterin oder der Schulleiter bildet fur die Nachprufung einen Pri-
fungsausschuss und tibernimmt den Vorsitz oder bestellt eine Vertretung.
Weitere Mitglieder des Prufungsausschusses sind die bisherige Fachlehrerin
oder der Fachlehrer als priufendes Mitglied und eine weitere Fachlehrkraft fur
die Protokollfiihrung. Das prufende Mitglied stellt die Aufgaben fur die mandli-
che und gegebenenfalls die schriftliche Prifung.
Die Prifung besteht aus einer miindlichen, in einem Fach mit schriftlichen Ar-
beiten auRerdem aus einer schriftlichen Prifung.
Die Prufung ist bestanden, wenn die Gesamtleistung mit einer besseren Note
als der Ausgangsnote bewertet wird. Die Schulerin oder der Schiiler erhalt ein
neues Zeugnis mit einer um eine Notenstufe verbesserten Note. Das Zeugnis
tragt das Datum des Tages, an dem die Nachprifung bestanden wurde.
Wer die Abschluss- oder Berechtigungsbedingungen erflillt, hat damit den Ab-
schluss oder die Berechtigung erworben.
Versaumt der Prifling aus einem von ihm zu vertretenden Grund die Prifung
oder einen Teil der Prifung, gilt die Prifung als nicht bestanden. Kann der
Prifling aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grund an der gesamten Pri-
fung oder an dem noch fehlenden Teil der Prifung nicht teiinehmen, muss
dies unverzuglich nachgewiesen werden; krankheitsbedingte Abwesenheit ist
durch ein arztliches Attest nachzuweisen

Hinweis:

Eine evtl. Nachprifung (schriftlich/mindlich) findet in der letzten Sommerferi-
enwoche statt.

Die entsprechenden Termine werden von der Schulleitung friihzeitig bekannt
gegeben. Der Schiler/die Schilerin muss sich tber die Klassenleiterin/den
Klassenleiter bzw. das Schulbtiro schriftlich zu einer Nachprifung anmelden.



