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1. Formal-rechtliche Vorgaben

1.1 Schulgesetz NRW - SchulG (Auszug)

vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 102) zuletzt gedindert durch Gesetz vom 23. Februar 2022
(GV. NRW. 2022 S. 250)

Fiinfter Teil, Zweiter Abschnitt, Leistungsbewertung

§ 48 : Grundsatze der Leistungsbewertung

Lernprozess (1) Die Leistungsbewertung soll Gber den Stand des Lernprozesses der Schiilerin oder des
Schiilers Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fiir die weitere Férderung der Schilerin
oder des Schiilers sein. Die Leistungen werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und
Prifungsordnungen kénnen vorsehen, dass schriftliche Aussagen an die Stelle von Noten
treten oder diese erganzen.

Schriftliche Leistungen/  (2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse,
sonstige Leistungen  Fahigkeiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin
oder dem Schiiler im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten” und im Beurteilungsbereich
LSonstige Leistungen im Unterricht” erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche
werden bei der Leistungsbewertung angemessen bertiicksichtigt.

Keine Notentendenzen  (3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu Grunde gelegt:
in Zeugnissen

1.sehr gut (1
und Zeugnislisten gut (1)

Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im
besonderen Mal3e entspricht.

2.gut (2)
Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

3. befriedigend (3)
Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht.

4. ausreichend (4)
Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mdngel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

5. mangelhaft (5)
Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen ldsst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

6. ungeniigend (6)
Die Note ,ungentigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so llickenhaft sind, dass die Mdngel in
absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

Moglichkeit der schriftl.  (4) Werden Leistungen aus Griinden, die von der Schiilerin oder dem Schiiler nicht zu
oder miindl. Priifung bei  vertreten sind, nicht erbracht, kénnen nach Ma3gabe der Ausbildungs- und Priifungsordnung
entschuldigtem Fehlen  Leistungsnachweise nachgeholt und kann der Leistungsstand durch eine Priifung
festgestellt werden.

Leistungsverweigerung  (5) Verweigert eine Schilerin oder ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie eine
ungentigende Leistung bewertet.

Punktsystem  (6) Neben oder an Stelle der Noten nach Absatz 3 kann die Ausbildungs- und Prifungs-
z.B.APO-BK Anlage D  ordnung ein Punktsystem vorsehen. Noten- und Punktsystem miissen sich wechselseitig
umrechnen lassen.
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§ 49 : Zeugnisse, Bescheinigungen liber die Schullaufbahn

Zeugnisarten (1) Schilerinnen und Schiiler erhalten am Ende des Schuljahres und in der Regel am Ende
des Schulhalbjahres oder des entsprechenden Ausbildungsabschnittes ein Zeugnis iber die
erbrachten Leistungen oder eine Bescheinigung tiber die Schullaufbahn. Schiilerinnen und
Schiiler, die die Schule verlassen, erhalten

1. ein Abschlusszeugnis, wenn nach Erfiillung der Schulpflicht in der Sekundarstufe | oder II
ein Abschluss erworben wurde,

2. ein Abgangszeugnis, wenn eine Schule nach Erfiillung der Schulpflicht ohne Abschluss
verlassen wird,

3. ein Uberweisungszeugnis, wenn sie innerhalb einer Schulstufe die Schule wechseln; auf
Uberweisungszeugnissen sind erworbene Abschliisse und Berechtigungen zu vermerken.

(2) Neben den Angaben zum Leistungsstand werden in Zeugnissen und in Bescheinigungen
Uber die Schullaufbahn die entschuldigten und unentschuldigten Fehlzeiten aufgenommen.
Ferner kdnnen nach Entscheidung der Versetzungskonferenz Aussagen zum Arbeits- und
Keine Fehlzeiten auf  Sozialverhalten aufgenommen werden. Die Schulkonferenz stellt Grundsatze zu einer einheit-
Abschluss- und Abgangs-  lichen Handhabung der Aussagen auf. Die Aufnahme der Fehlzeiten und der Aussagen zum
zeugnissen  Arbeits- und Sozialverhalten entfallt bei Abschluss- und Abgangszeugnissen.

Zeugnisbemerkungen  (3) Nach Entscheidung der Zeugnis- oder Versetzungskonferenz werden weitere
(Konferenzentscheidung  Bemerkungen Uber besondere Leistungen und besonderen personlichen Einsatz im auler-
oder Schiilerwunsch)  unterrichtlichen Bereich in Zeugnissen und in Bescheinigungen tber die Schullaufbahnen auf-
genommen. Auf Wunsch der Schiilerin oder des Schiilers kénnen ebenfalls auBerschulische,
insbesondere ehrenamtliche Tatigkeiten gewdrdigt werden. In Abschluss- und Abgangszeug-
nissen beziehen sich die Bemerkungen auch auf die gesamte Schullaufbahn.

Zeugnisverlust  (4) Zeugnisse, die zerstort oder abhanden gekommen sind, kdnnen durch eine Bescheinigung
der oberen Schulaufsichtsbehdrde ersetzt werden, wenn bei der Schule keine oder nur noch
unvollstdndige Zeugnisunterlagen vorhanden sind. Die Voraussetzungen fir die Ausstellung
der Bescheinigung sind von einer Person, die auf Grund ihrer dienstlichen Stellung von der
Ablegung der Priifung oder dem Erwerb des Befahigungsnachweises Kenntnis hat, durch Ver-
sicherung an Eides Statt vor der oberen Schulaufsichtsbehérde zu bestétigen. Die Vorausset-
zungen konnen auch durch Versicherung an Eides Statt vor der oberen Schulaufsichtsbehorde
von zwei Personen bestatigt werden, die von der Ablegung der Priifung oder dem Erwerb des
Befahigungsnachweises eigene Kenntnis haben.

§ 50 : Versetzung, Forderangebote

Versetzung (1) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird nach Ma3gabe der Ausbildungs- und Priifungsord-
nung in der Regel am Ende des Schuljahres in die ndachsthohere Klasse oder Jahrgangsstufe
versetzt, wenn die Leistungsanforderungen der bisherigen Klasse oder Jahrgangsstufe erfiillt
sind. Eine Vorversetzung ist moglich, wenn eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht der
hoheren Klasse oder Jahrgangsstufe zu erwarten ist. Die Ausbildungs- und Priifungsordnung
kann vorsehen, dass Ubergange in die nichsthéhere Klasse oder Jahrgangsstufe auch ohne
Versetzung moglich sind.

Versetzungskonferenz  (2) Uber die Versetzung entscheidet die Klassen- oder Jahrgangsstufenkonferenz als Verset-
zungskonferenz. Mitglieder der Versetzungskonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer, die die
Schilerin oder den Schiiler im zweiten Halbjahr unterrichtet haben. In der Versetzungskonfe-
renz Gbernimmt die Schulleiterin oder der Schulleiter den Vorsitz oder bestellt eine Vertretung.

(3) Die Schule hat ihren Unterricht so zu gestalten und die Schiilerinnen und Schiiler so zu
fordern, dass die Versetzung der Regelfall ist. Schiilerinnen und Schiilern der Grundschule
und der Sekundarstufe |, deren Versetzung gefahrdet ist, wird zum Ende des Schulhalbjahres
eine individuelle Lern- und Forderempfehlung gegeben. Sie sollen zudem die Moglichkeit der
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Teilnahme an schulischen Férderangeboten erhalten mit dem Ziel, unter Einbeziehung der
Eltern erkannte Lern- und Leistungsdefizite bis zur Versetzungsentscheidung zu beheben. Eine
Lern- und Férderempfehlung erhalten Schiilerinnen und Schiler der Grundschule und der
Sekundarstufe | auch im Falle der Nichtversetzung zum Ende des Schuljahres.

Anmahnung von  (4) Ist die Versetzung einer Schiilerin oder eines Schillers gefahrdet, weil die Leistungen in

Minderleistungen  einem Fach abweichend von den im letzten Zeugnis erteilten Noten nicht mehr ausreichen,
so sind die Eltern schriftlich zu benachrichtigen. Auf etwaige besondere Folgen einer Nicht-
versetzung der Schiilerin oder des Schiilers ist hinzuweisen. Hat die Schule die Eltern nicht
benachrichtigt, so kann daraus kein Anspruch auf Versetzung hergeleitet werden. Unterbleibt
die Benachrichtigung, obwohl ein Fach oder mehrere Facher hatten abgemahnt werden
mussen, werden Minderleistungen in einem Fach bei der Versetzungsentscheidung nicht
beriicksichtigt. Die Benachrichtigung entfallt bei volljahrigen Schilerinnen und Schilern.

Wiederholung  (5) Schiilerinnen und Schiiler, die nicht versetzt werden, wiederholen die bisher besuchte
Klasse oder Jahrgangsstufe. Eine zweite Wiederholung ist in der Regel nicht zuldssig.

(6) (...) Reicht die Leistung einer Schiilerin oder eines Schiilers in einem Fach oder in mehreren
Fachern abweichend von den im Zeugnis flir das erste Schulhalbjahr erteilten Noten nicht
mehr aus, werden Minderleistungen in einem Fach bei der Versetzungsentscheidung nicht be-
rlicksichtigt. Satz 2 gilt auch fiir volljahrige Schiilerinnen und Schiler. Eltern sowie Schiilerin-
nen und Schiiler sind Uber nicht ausreichende Leistungen zu informieren; auf Wunsch erfolgt
eine Beratung.

1.2 Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg - APO-BK (Auszug)

13-33 Nr. 1.1 Verordnunag (iber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgdngen des Berufs-
kollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg - APO-BK) vom 26. Mai 1999 zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 23. Mdrz 2022 (GV. NRW. 2022 S. 405) mit 13-33 Nr. 1.2

Verwaltungsvorschriften zur Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungs-
gangen des Berufskollegs (VVzAPO-BK)

RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung v.
19.06.2000 (ABI. NRW. 1 S. 182)

§ 8: Leistungsbewertung und Leistungsnachweise

(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 SchulG, soweit in den Anlagen nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Anzahl und Umfang der Leistungsnachweise regelt die oberste Schulaufsichtsbehorde
durch Verwaltungsvorschriften, soweit diese Verordnung keine Regelung trifft. Facher des
Differenzierungsbereichs mit einem Stundenvolumen von mindestens 40 Jahresstunden
werden benotet. Stlitzunterricht wird nicht benotet. Die Mdglichkeit der Zertifizierung gemaly
Differenzierungsbereich,  § 9 Absatz 3 sowie erganzende und abweichende Regelungen in den Anlagen A bis E bleiben
Stutzunterricht  hiervon unberiihrt.

Sprachférderunginallen  (3) Die Férderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern.
Fachern  Hiufige VerstoBe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache miissen bei der
Festlegung der Note angemessen berlicksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter,
der Ausbildungsstand und die Herkunftssprache der Schilerinnen und Schiiler zu beachten.
Feststellungspriifung  § 8 Absatz 4 der Anlage D bleibt unberiihrt.

(4) Zum Erwerb von schulischen Abschliissen der Sekundarstufe | und der Fachhochschul-
reife kann die Pflichtfremdsprache Englisch durch die Teilnahme an einer Sprachfeststellungs-
prifung ersetzt werden. Das Ergebnis der Prifung tritt an die Stelle der Note im Fach Englisch.
Das Verfahren zur Sprachpriifung regelt die oberste Schulaufsichtsbehérde durch Verwal-
tungsvorschriften.
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Tauschungshandlungen  (5) Bei einer Tauschungshandlung finden die Vorschriften des § 20 entsprechende
Anwendung.

VVzu§8

8.1 zu Absatz 1

Verteilung der  8.1.1 Im Beurteilungsbereich,Schriftliche Arbeiten” sollen die durch die Ausbildungs- und
schriftl. Arbeiten  Prifungsordnung vorgeschriebenen Arbeiten zur Leistungsfeststellung (Klassenarbeiten,
Kursarbeiten, Klausuren) gleichma@ig tGiber das Schuljahr verteilt werden. Die Arbeiten sollen
Freiwillige Nach-  entsprechend dem Alter der Schiilerinnen und Schiiler in der Regel vorher angekiindigt
schreibtermine sind  werden. In einer Woche sollen nicht mehr als zwei Arbeiten, an einem Tag darf nur eine Arbeit
davon unberiihrt  geschrieben werden.

Hausaufgaben 8.1.2 Hausaufgaben, die lediglich zur Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten
dienen, sind nicht Gegenstand der Leistungsbewertung.

8.1.3 Gegen Einzelnoten, die keine Verwaltungsakte sind, kann in der Regel nur innerhalb

von drei Monaten Beschwerde erhoben werden. Uber die Beschwerde entscheidet die Fach-
lehrerin oder der Fachlehrer nach Beratung durch die Schulleiterin oder den Schulleiter sowie
durch ein Mitglied der Fachkonferenz. Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterrichtet

die Beschwerdefiihrerin oder den Beschwerdefihrer schriftlich iber die Entscheidung und
begriindet sie. Wird der Beschwerde nicht stattgegeben, entscheidet auf Verlangen der Be-
schwerdefiihrerin oder des Beschwerdefiihrers die obere Schulaufsichtsbehorde. Unberiihrt
bleibt die Befugnis der Schulleiterin oder des Schulleiters, die Notengebung einer Lehrkraft zu
beanstanden (§ 21 Absatz 4 ADO - BASS 21-02 Nr. 4).

8.2 Absatz 2

Schriftl. Arbeitenin  8.2.1 In den schriftlichen Prifungsfachern sind schriftliche Arbeiten zu fertigen. Sie sollen zu
Priifungsfachern  den Prifungsbedingungen hinfiihren. In den Gbrigen Fachern kénnen schriftliche Arbeiten
gefertigt werden.

Gewichtung schriftl. und  8.2.2 In Fichern mit schriftlichen Arbeiten werden die Zeugnisnoten in der Regel gleichge-
sonstige Leistungen  wichtig aus dem Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” und dem Beurteilungsbereich
»sonstige Leistungen” gebildet.

Schriftliche Arbeiten  8.2.3 Schriftliche Arbeiten dauern 30 bis 90 Minuten. Zur Priifungsvorbereitung kénnen sie
bis zur Dauer der schriftlichen Prifung verlangert werden. Facheriibergreifende schriftliche
Arbeiten sind moglich. Bei diesen Arbeiten kann die Hochstdauer tiberschritten werden. Fiir
jedes der beteiligten Facher ist eine Leistungsnote auszuweisen.

Sonstige Leistungen  8.2.4 In den Fachern ohne schriftliche Arbeiten, insbesondere in dem Fach Projektarbeit,
(mdl. und schriftl.)  bildet der Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen” die Grundlage der Bewertung. Zum Be-
urteilungsbereich ,sonstige Leistungen” gehdren z.B. miindliche Mitarbeit, kurze schriftliche
Ubungen, Berichte, Fachgesprache, Protokolle, praktische Leistungen, Referate.

Gemeinschaftsleistun-  8.2.5 Leistungen, die im Zusammenhang mit Gemeinschaftsleistungen erbracht werden,
gen, Einzelleistungen  kdnnen einbezogen werden, wenn sie der einzelnen Schiilerin oder dem einzelnen Schiiler als
eigene Leistung zuzuordnen sind.

8.2.6 Verschiedenartige Leistungen aus dem Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen” sind
mindestens einmal pro Halbjahr zu einer Leistungsnote zusammenzufassen, den Schiilerinnen
und Schiilern bekannt zu geben und in der,,Liste der Leistungsnoten” zu dokumentieren.

Leistungsnoten zu den

Beurteilungsbereichen

»~sonstige Leistungen” &

sSchriftliche Leistungen”  Im Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” flihrt jede schriftliche Arbeit zu einer eigenstén-
digen Leistungsnote.
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Fir die Feststellung einer Zeugnisnote sind mindestens zwei Leistungsnoten erforderlich.

Die Leistungsnoten aus dem Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” sollen hochstens die
Halfte aller Leistungsnoten ausmachen.

8.2.7 Die Bildungsgangkonferenz trifft die Festlegungen (insbesondere die Benennung der
Facher mit schriftlichen Arbeiten sowie Festlegungen liber Anzahl, Art und Umfang der
Leistungsnachweise sowie Kriterien der Leistungsbewertung), die der Eigenart des Bildungs-
ganges und der Organisationsform des Unterrichts entsprechen. Soweit Fachkonferenzen
Festlegungen getroffen haben, sind diese angemessen zu bertcksichtigen.

Regelungen der
Bildungsgangskonferenz

8.2.8 Zu Beginn eines Schuljahres informieren die in dem Bildungsgang unterrichtenden
Lehrerinnen und Lehrer die Schiilerinnen und Schiiler Gber die Art der geforderten Leistungen
im Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” und im Beurteilungsbereich ,sonstige Leistun-
gen”. Etwa in der Mitte des Beurteilungszeitraumes unterrichten die Lehrerinnen und Lehrer
die Schilerinnen und Schiiler Gber den bisher erreichten Leistungsstand und machen die
Unterrichtung aktenkundig. Die jederzeitige Auskunftspflicht Giber den Leistungsstand bleibt
unberihrt.

Informationspflicht
gegeniiber den Schiiler/-
innen, Dokumentation im
Klassenbuch

8.4 zu Absatz 4

Das Verfahren zur Durchfiihrung der Sprachpriifung wird geregelt durch die ,Richtlinien fiir
die Sprachpriifung (Feststellungspriifung) anstelle von Pflichtfremdsprachen oder Wahlpflicht-
fremdsprachen - RdErl. d. Kultusministeriums v. 10.03.1992 (BASS 13-61 Nr. 1).

Spachfeststellungs-
priifung

13-33 Nr. 1.1 Verordnung (iber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgéingen des Berufs-
kollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg - APO-BK) vom 26. Mai 1999 zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 23. Mcirz 2022 (GV. NRW. 2022 S. 405) mit 13-33 Nr. 1.2

Verwaltungsvorschriften zur Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungs-
gangen des Berufskollegs (VVzAPO-BK)

RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung v.
19.06.2000 (ABI. NRW. 1 S. 182)

§ 10 : Versetzung, Leistungsanforderungen

(1) Soweit in den besonderen Bestimmungen des Zweiten Teils (Anlagen A bis E) nichts
anderes bestimmt ist, werden Schiilerinnen oder Schiiler nach Ablauf eines Schuljahres in die
folgende Klasse oder Jahrgangsstufe versetzt, wenn sie die Leistungsanforderungen gemaf3
Absatz 2 erfillen. Das Versetzungsverfahren richtet sich nach § 50 SchulG. Die Versetzungs-
konferenz ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend sind.
Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltung ist
nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Aus-
schlag. Uber die Versetzungskonferenz ist ein Protokoll zu fiihren. Die Fachlehrerin oder der
Fachlehrer entscheidet tiber die Note in ihrem oder seinem Fach und begriindet diese auf Ver-
langen in der Versetzungskonferenz. Die Gesamtentwicklung der Schiilerin oder des Schiilers
wahrend des ganzen Schuljahres und die Zeugnisnote im ersten Schulhalbjahr sind von der
Fachlehrerin oder dem Fachlehrer zu berticksichtigen. Die Note kann durch Konferenzbe-
schluss nicht abgeandert werden; die schulaufsichtliche Uberpriifung bleibt unberiihrt.

Versetzungskonferenz

(2) Soweit nichts Abweichendes bestimmt ist, sind die Leistungsanforderungen einer Klasse
oder Jahrgangsstufe erfiillt, wenn die Leistungen am Ende der besuchten Klasse oder Jahr-

gangsstufe in allen Fachern mindestens ,ausreichend” oder nur in einem Fach,mangelhaft”
sind.

(3) Die Versetzungskonferenz kann im Einzelfall bei der Versetzungsentscheidung von der
festgelegten Regel abweichen, wenn Minderleistungen auf besondere nicht von der Schiilerin

www.glockenspitz.de 7



Berufskolleg %
Glockenspitz Krefeld

oder dem Schiiler zu vertretende Umstande, zum Beispiel langere Krankheit, zurlickzufiihren
sind und erwartet werden kann, dass auf Grund der Leistungsfahigkeit und der Gesamtent-
wicklung eine erfolgreiche Mitarbeit in der ndchsthdheren Klasse moglich ist.
Anmahnung nur fiir
nicht volljahrige Schiiler
/-innen verpflichtend

(4) Das Berufskolleg informiert die Eltern gemaR § 50 Absatz 4 SchulG in der Regel zehn Wo-
chen vor der Zeugnisausgabe, wenn die Versetzung durch bis zu diesem Zeitpunkt erkennbare
Leistungsschwachen gefdhrdet ist.

VWzu§10

10.1 zu Absatz 1

10.1.1 Bei der Beschlussfassung (iber die Versetzung muss die Fachlehrerin oder der Fach-
lehrer die Leistungen der Schiilerin oder des Schiilers in allen Fachern berlicksichtigen.

10.1.2 Verlasst eine Schiilerin oder ein Schiiler innerhalb der letzten vier Wochen vor der
Versetzung die Schule, so ist tiber ihre oder seine Versetzung zu entscheiden.

1.3 Referenzrahmen Schulqualitat NRW, Dimension 2.7 -
Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

Kriterium 2.7.1

In der Schule werden Grundsatze der Lernerfolgstiberprifung und Leistungsbewertung fest-
gelegt und beachtet.

AufschlieBende Aussagen:

A1 Die Grundsédtze der Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung werden in Fach-
konferenzen bzw. Bildungsgangkonferenzen vereinbart und entsprechend umgesetzt

A2 Die vereinbarten Grundsatze der Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung
entsprechen den Vorgaben in den Lehrplanen und sind Bestandteil der schulinternen
Lehrplane

A3 Es werden unterschiedliche Uberpriifungsformen eingesetzt, sodass die Breite der zu
entwickelnden Kompetenzen beriicksichtigt wird.

A4 Die Leistungserwartungen sowie Verfahren und Kriterien der Uberpriifung und
Bewertung werden transparent und mit allen Beteiligten kommuniziert.

A5 Die Schilerinnen und Schiler werden entsprechend ihrem Bildungsgang mit Auf-
gabentypen, Aufgabenformaten und Aufgabenstellungen der Zentralen Priifungen 10,
der zentralen Klausuren am Ende der gymnasialen Einfiihrungsphase, des Zentral-
abiturs bzw. der Priifungen im Bereich der beruflichen Bildung vertraut gemacht.

Kriterium 2.7.2

Lernerfolgsliberpriifung und Leistungsbewertung sind so angelegt, dass sie die Lernentwick-
lung bzw. den Lernstand der Schilerinnen und Schiiler angemessen erfassen und Grundlage
fur die weitere Forderung der Schiilerinnen und Schiiler sind.

A1 Die Korrekturen und Kommentierungen von Uberpriifungen geben Aufschluss tiber
den Stand der individuellen Lernentwicklung und sind Lernenden Hilfe fiir das weitere
Lernen

A2 Die Leistungsbewertung im Rahmen der zieldifferenzierten Férderung sowie im
zielgleichen Unterricht erfolgt in einer potenzialorientierten und nicht diskriminieren-
den Form.
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A3 Ergebnisse aller Lernstands- und Lernerfolgstiberpriifungen sind Anlass, die Gestaltung
der Lehr- und Lernprozesse zu Uiberpriifen und gegebenenfalls zu modifizieren.

A4 Verfahren des Lernmonitorings werden durch erweiterte digitale bzw. technologie-
gestlitzte Moglichkeiten erganzt und Bewertungsverfahren zukunftsfahig weiter-
entwickelt.

A5 Die Lehrkrafte legen Wert auf eine moglichst genaue und valide Lernerfolgsiiber-
priifung und nachvollziehbare Leistungsbewertung.

A6 Im Bemuhen um mdglichst objektive Einschatzungen der Schilerleistungen werden
Fehlerquellen (z. B. geschlechts- oder kulturbezogene Vorurteile) kritisch reflektiert.
Der vollstdndigen Text und weitere Informationen zum Referenzrahmen Schulqualitét sind auf der Internetseite der
Qualitdts- und UnterstiitzungsAgentur des Landesinstituts fiir Schule QUA-LIS NRW dokumentiert.
http://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/referenzrahmenschulqualitaet/entwurf-referenzrahmen.html|

2. Grundsatze der Leistungsbewertung und bildungsgang-
libergreifende Vorgaben des Berufskollegs Glockenspitz

Die hier vorgelegten Grundséatze und Vorgaben zur Leistungsbewertung gelten fiir alle Facher
und Bildungsgange der Schule. Abweichungen und spezifische Festlegungen , die sich aus
den verschiedenen Anlagen der APO-BK sowie aus Lehr- und Bildungsplanen ergeben, wer-
den auf Fachkonferenzen und Bildungsgangkonferenzen geregelt (z. B. Benennung der Facher
mit schriftl. Arbeiten Anzahl, Art und Umfang der Leistungsnachweise, Kriterien der Leistungs-
bewertung)

2.1 Gegenstand der Leistungsbewertung

Schriftliche Arbeiten und sonstige Leistungen

Die Leistungsbewertung beinhaltet die Beurteilungsbereiche ,schriftliche Arbeiten”
und ,sonstige Leistungen”.

Schriftliche Arbeiten  Schriftliche Arbeiten sind Klassenarbeiten, Klausuren, Projektarbeiten oder fachertiber-
greifende schriftliche Arbeiten.

Anzahl Die Anzahl der schriftlichen Arbeiten pro Schuljahr wird durch die Bildungsgangkonferenzen
festgelegt.

Sonstige Leistungen ~ Zum Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen” gehéren sowghl mundliche als auch schrift-
liche Leistungen, z. B. miindliche Mitarbeit, kurze schriftliche Ubungen, Berichte, Fachgespra-
che, Protokolle, praktische Leistungen, Referate, Tests, Thesenpapiere, Hausaufgaben, Prasen-

Kompetenzen tationen, Praktikumsberichte, Leistungen in Gruppenarbeit, Leistungen in Projektphasen. In
die Leistungsbewertung der sonstigen Leistungen flieBen neben den erworbenen Fach- und
Methodenkompetenzen die erworbenen Personalkompetenzen (Sozialkompetenz, Selbstan-
digkeit) ein. Gegenstand sind die nachweisbaren, feststellbaren und messbaren Kompetenz-
erweiterungen im Verlauf eines Zeitraums.

Beispiel: Im Rahmen des kompetenzorientierten Unterrichts konnen sowohl die Reproduk-
tionsleistungen von Fachinhalten als auch die Leistungen im kooperativen Bereich (z. B.
Gruppenarbeiten etc.) bewertet werden.

Entschuldigte und un-  Fehlzeiten missen schriftlich mit dem auf der Homepage verfligbaren Formular entschuldigt
entschuldigte Fehlzeiten ~ werden.
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Unentschuldigtes Fehlen (verbunden mit somit unentschuldigter Nichterbringung einer Leis-
tung) kann als Leistungsverweigerung und damit als ,ungeniigend” angesehen werden.

Schlechte Noten kdnnen formal nicht mit entschuldigten Fehlzeiten begriindet werden, da
in diesem Fall eine angemessene Mdglichkeit fiir Nacharbeit und gegebenenfalls fehlende
Leistungsnachweise gewahrleistet sein missen.

Nachschreibverfahren  Das BKG bietet zentrale Nachschreibtermine an. Die Zeitdauer der Nachschreibarbeit kann
von der des Haupttermins abweichen. Grundsatzlich kann eine entschuldigt nicht erbrachte
Leistung durch eine schriftliche, miindliche oder praktische Priifung festgestellt werden. De-
taillierte Informationen zur Vorgehensweise erhalten die Lernenden {iber die Homepage der
Schule.

Bei Tauschungshandlungen kann eine Wiederholung des gesamten Leistungsnachweises ge-
fordert oder die gesamte Leistung oder ein Teil der Leistung fiir ungentigend erklart werden
(vgl. 8§ 8,5 und 20,1 APO-BK). Internetfahige Endgerate miissen ausgeschaltet und vom Kor-
per entfernt gelagert werden. Alle verwendeten Quellen, auch digitale, z. B. KI, miissen immer
angegeben werden.

Tauschungshandlungen

Unerwiinschtes Verhalten (z. B. Unterrichtsstorung) kann nicht durch eine negative Leistungs-
bewertung sanktioniert werden. Unerwiinschtes Verhalten schlief3t aber in der Regel eine
gleichzeitige Beteiligung am Unterrichtsgeschehen aus, kann daher als mangelnde Sozialkom-
petenz angesehen werden und in die Bewertung einflie3en.

Fehlverhalten im
Unterricht

2.2 Verfahren der Leistungsbewertung

Fur die Leistungsbewertung, insbesondere die Bewertung schriftlicher Arbeiten gelten die

Notenschliissel > ; o
Notenschlissel der Anlagen A-E. Die Festlegung erfolgt durch die Bildungsgangkonferenzen.

Zeugnisnoten werden aus den Beurteilungsbereichen ,schriftliche Arbeiten” und ,sonstige

Gewichtung
Leistungen” gebildet. Die Gewichtung erfolgt durch die Bildungsgangkonferenzen.

Es besteht grundsatzlich kein Anrecht auf eine arithmetisch ermittelte Endnote. Zum

Findungsprozess gehoren ausdriicklich Aspekte wie:

- Die Gewichtung einzelner Teil-Leistungen

- DieTendenz der Leistungsentwicklung

- Faktoren, die die Gesamtleistung ggf. beeinflusst haben (padagogisch begriindete
Abweichungen sind im Einzelfall moglich)

- Spezifische Festlegungen der Bildungsgangkonferenz (zusatzliche Regelungen
sind moglich).

Notenfindung

In Buindelfachern wird die Zeugnisnote in Absprache der beteiligten Lehrkrafte des Faches
unter Beriicksichtigung des jeweiligen Stundenumfangs ermittelt. Auch Anmahnungen von
Minderleistungen beziehen sich generell auf das gesamte Biindelfach.

Beurteilungszeitraum  Halbjahreszeugnisse erfassen die Leistungen des ersten Halbjahrs. Fiir die Zeugnisnoten zum
Schuljahresende sind die Gesamtentwicklung der Schiilerin oder des Schiilers und die Noten
des ersten Halbjahrs zu beriicksichtigen (Ganzjahresnote).

Ermittlung voraussicht-
licher Abschlussnoten in
Prifungen

Die Festlegung von Vornoten, vorlaufigen Abschlussnoten und Priifungsergebnissen ist den
entsprechenden Anlagen der APO-BK zu entnehmen

2.3 Konsens zur Bewertung sonstiger Leistungen

siehe Leistungskonzept der Bildungsgange auf Seiten 6f
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2.4 Transparenz der Leistungsbewertung

Am Anfang eines Schuljahres werden die Lernenden Uber das Leistungskonzept des
BKG am Klassenleitungstag informiert.

Am Ende des Quartals bekommen die Lernenden einen Uberblick tiber den Stand ihrer
Leistungen.

In den Klassen, in denen es Halbjahreszeugnisse gibt, werden Minderleistungen ausgewiesen.
In den Bildungsgangen, in denen es gesetzlich vorgegeben ist, werden an Lernenden und bei
Minderjdhrigen an die Erziehungsberechtigten die Minderleistungen schriftlich mitgeteilt.

Die Leistungsanforderungen werden in den einzelnen Fachern/Lernfeldern von den Fach-
lehrkraften an Anfang des Schuljahres/des Bewertungszeitraumes bekannt gegeben und die
Bekanntgabe wird im Klassenbuch vermerkt. Die Leistungsanforderungen werden im
Bildungsgang festgelegt und in die bestehenden didaktischen Jahresplanungen eingepflegt.
Die didaktischen Jahresplanungen werden auf Moodle veréffentlicht.

Die schriftlichen Arbeiten (Klassenarbeiten/Klausuren) werden im Bildungsgang abgestimmt
und in den Klassen angekiindigt. Vor einer erneuten schriftlichen Leistungsiiberpriifung inner-
halb eines Faches muss die vorhergehende Arbeit korrigiert, besprochen und zurilick gegeben
sein.

2.5 Dokumentation der Leistungsbewertung

Im Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” fiihrt jede schriftliche Arbeit zu einer eigen-
standigen Leistungsnote.

Fir die Feststellung einer Zeugnisnote sind mindestens zwei Leistungsnoten erforderlich.
Die Lernenden werden liber die Zusammensetzung der Note im jeweiligen Bildungsgang
informiert.

Die Leistungsnoten aus dem Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” sollen hochstens die
Halfte aller Leistungsnoten ausmachen.

Die Noten werden fiir jede Klasse analog und digital dokumentiert.

In der Woche vor der Zeugnisausgabe finden zentrale Zeugniskonferenzen aller Abteilungen
statt. An diesem Tag ist ein Studientag fiir die Lernenden, danach sind die Noten festgelegt
und die Zeugnisse werden gedruckt. Die Zeugnisausgabe erfolgt in der letzten Woche des
Halbjahres oder am letzten Schultag vor den Sommerferien.

Die Dokumentation der Leistungen muss bis zu einem Kalenderjahr nach Ende des Schul-
besuchs aufbewahrt werden.

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Akten oder Dateien
abgeschlossen worden sind.

Die Lernenden miissen alle schriftlichen Leistungen bis zum Ende der Widerspruchsfrist,
mindestens bis zum Ende der Ausbildung aufbewahren.

2.6 Unterstiitzung von Lernprozessen

Das Berufskolleg Glockenspitz halt folgendes Beratungsangebot bereit:
« jahrlicher Info-Tag (im November)
- Bildungsgangberatungstermine (nach Anmeldung bei der Bildungsgangleitung)
« jahrlicher Berufsschultag fiir die Krefelder Haupt-, Real- und Gesamtschulen.
« Informationsveranstaltungen in abgebenden Schulen der Sekundarstufe I.
«+ pro Schuljahr zwei ganztdgige Sprechtage fiir Schiiler/-innen, Erziehungsberechtigte
und ausbildende Betriebe
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Wir bieten an:
« Schullaufbahnberatung
« Begleitung und Unterstiitzung bei Schulschwierigkeiten und familidaren Problemen
+ Vermittlung in Konflikten zwischen Schiilerinnen und Schiilern zwischen Lehrerinnen/
Lehrern und Schiilerinnen und Schiilern
- Vermittlung zu Beratungsstellen und Amtern

Link zur Schulhomepage:
https://www.glockenspitz.de/beratung.html

Beratungsteam (E-Mail: beratung@glockenspitz.de):
Frau Kayenburg
Herr Pape
Frau Russius
Frau Wehe

« Konzept ist in Bearbeitung

« Angebote des multiprofessionellen Teams

« Kooperation mit externen MaBnahmetragern, z. B. Gber Bildungsgutscheine

Der Forderverein hat in den letzten Schuljahren Projekte fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler
umgesetzt.

Lernende mit Beeintrdachtigung, sonderpadagogischer Unterstiitzung und/oder besonderen
Auffalligkeiten (z. B. LRS) kdnnen einen NTA beantragen. Information zu Schuljahresbeginn
Uber die Klassenleitung.

2.7 Regelungen zur Korrektur schriftlicher Arbeiten

Schuleinheitliche Korrekturzeichen fiir die Bewertung von Sprachrichtigkeit
und Darstellungsleistung in allen Fachern

orientieren sich an den Korrekturvorgaben flir Deutsch-Grundkurse im Beruflichen Gymnasium

Bereich Sprachrichtigkeit Bereich Darstellungsleistung
R  Rechtschreibfehler A Ausdrucksfehler
Gr Grammatikfehler w ungeschickte oder
Sb Satzbaufehler falsche Wortwahl
Vv Auslassungsfehler Wh  Wiederholungsfehler
Z Interpunktionsfehler T unpassender Tempusgebrauch

Korrektur von Priifungsarbeiten

Korrektur von Priifungsarbeiten in den schulischen Priifungen der Anlagen B, C, D und E
(soweit die APO-BK nicht andere Festlegungen trifft)

1) Die Markierung sprachlicher Mdangel muss in jeder Arbeit erfolgen, und zwar mit
folgenden Korrekturzeichen:

R Rechtschreibefehler einschl. Silbentrennung
Gr Grammatikfehler einschl. Satzbaufehler

Vv Auslassungsfehler

Z Interpunktionsfehler

A Ausdrucksfehler

2) Der mit der Prifungsarbeit genehmigte Erwartungshorizont ist fiir die Bewertung der
Arbeit zu verwenden. Mit der Beifligung zu jeder Priifungsarbeit (bei Punkten oder
Prozenten unter Angabe der jeweils erreichten Punkt- oder Prozentzahl) sind weitere
Kommentare zur Arbeit nicht notwendig.
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3) Die Zweitkorrektur muss durch eine andere Korrekturfarbe erkennbar gemacht werden
(z. B. Gruin).

4) Bei abweichenden Noten muss nachvollziehbar dokumentiert werden, auf welche Note
sich begriindet geeinigt wurde. Erfolgt keine Einigung, geht die Priifungsarbeit an die
Schulleitung bzw.den Priifungsausschuss.

5) Es werden nur ganze Punkte vergeben, damit eine sinnvolle Vergabe von ganzen Noten
erfolgen kann.

4. Bildungsgangspezifische Regelungen zur
Leistungsbewertung

5. Anhang

z. B. Materialien zur Reflexion und Bewertung sonstiger Leistungen, Vereinbarungen von
Fachkonferenzen (z. B. Niveaustufen Englisch Anlage A)
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